A BRNBTARTT OTHING WRIIVELHD FEA
PlEEZCEEZICLTRETV

SER) TR SNABIRTRIAT7EIZED

AEDTL&OH

A IRTZXO7Cid, HEKRGE (Item Response
Theo_rcyai_lRT) EMEINBHMETNT X MEFRICE DLW X
]7 S

IRTZ BWEIFEDO KRR ERDOF & LTIk, HAFEEN
R, EERIAEMERABRZEDEIFENET
IRTICEDW/EHBORE (HOEL) TEHLAXROT
TIDT. CHRAWELVW-REErREENDERZH
BRHICELRZBEEZZRLIEEE S LTHEILEENT
TET

HBEBORE (bOTL) ¥ RBREOENNZREEFAOFTRET
EDOREDRTITHEIDDRHBLSICKRELTVERT




. BEST-PEEFE S MRE)IC D VLW THERSMERE ().
B D AR DEWVIERITTH

A BEOARIE. MHEFERE (J), BSEIGESRE
(S) WoEELTERINTED, EREXRT-DHIV /NN
MCFEHTREPTVDHDER>TWVWET

Q . BEST-A(B#5EE/I51B&). BEST- P BFS5ELMERE)I
TNENEMTHATEETD

A . BEST(EFREMR AIEER)IE. AEFIOEEICKRD 51
BEFBERITEENCEMZHAENICIBEYT 28k L T,
BEST-A(BSFSRE /1510 ER) ¥ BEST- P (BB IERE)D 2 D
DTAMIEIDBEINTEHDTTY

ZDRHEENICIE. CheEEy hTIHBVREREL S
CEBITTHLTEDET
7272 L. BEST-ABFSHEIGHER)ICDOWTId. CHEICIHL
THEHHTORMEHBELET
BEST-P FSEMMRE) B TOCHRIETEEEA




	BEST             (職務基礎⼒試験）  
	についての

	Q&A
	Q：BEST-A(職務能⼒試験)について「地方⾏政への関心と理解」に関する出題が⾏われるのであれば、公務員試験のための特別な勉強が必要となるのではないでしょうか
	A：基礎的な内容ですので特別な 勉強は必要ありません  例題集をご参考にしてください
	Q：BEST-A(職務能力試験)で示 されるIRTスコアとはどのような 得点なのでしょうか
	A：IRTスコアとは、項目反応理論（Item　Response Theory：IRT）と呼ばれる統計的テスト理論に基づいたスコアです

	IRTを用いた既存の大規模試験の例としては、日本語能力試験、医療系大学間共用験などが挙げられます  IRTに基づいた共通の尺度（ものさし）で算出したスコアですので、ご利用いただいた問題集と同年度内の異なる試験日に異なる問題集を受験した者どうしでも能力比較ができます

	Q：BEST-P(職務適応性検査)について性格特性検査（J）、職場適応 性検査（S）との違いは何ですか
	A：検査の内容は、性格特性検査（Ｊ）、職場適応性検査
	（S）から厳選して構成されており、結果表示もコンパク
	Q： BEST-A(職務能力試験)、BEST-Ｐ(職務適応性検査)は  それぞれ単独で利用できますか
	A：BEST(職務基礎力試験)は、公的部門の職員に求められ
	BEST-A(職務能力試験)とBEST-Ｐ(職務適応性検査)の２つ
	ただし、BEST-A(職務能力試験)については、ご希望に応じ
	BEST-Ｐ(職務適応性検査)は単独でのご利用はできません

